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EDITORIAL

Ob im Alltag, der Arbeitswelt oder der Politik: Nahezu in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Zusammenlebens spielt das Digitale eine zunehmend zentrale
Rolle. Die Hoffnung, dass mit der Digitalisierung Komplexes einfacher und Zeitrau-
bendes schneller erledigt wird, ist grof3. Zugleich werden immer wieder Beispiele
und Anwendungsfalle bekannt, bei denen deutlich wird, dass das Digitale beste-
hende Ungleichverhaltnisse nicht nur reproduziert, sondern mittels selbstlernen-
der Systeme gar verstarken kann.

Stehen die Errungenschaften zu Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Teilhabe in ei-
ner technikzentrierten Gesellschaft in Frage? Konnen wir auf Entscheidungsvorla-
gen durch Kiinstliche Intelligenz (KI) setzen? Welche Auswirkungen hat das auf die
Geschlechter und wie konnen wir nicht nur technische Entwicklungen, sondern
auch die Geschichten und Bilder dazu beeinflussen? In wessen Logik agiert das
Digitale?

Zu diesen Fragestellungen hat sich der von der EAF Berlin und erfolgsfaktor FRAU
e. V. digitale Kongress ,Frauen* und Kl: Geschlechterpolitische Veranderungen
durch neue Technologien™ am 3. Mai 2021 befasst. Um eine breite Zuhdrer*innen-
schaft von der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, uber betriebliche
Diversity Manager*innen bis hin zur einzelnen Interessierten anzusprechen, kamen
verschiedene Speaker*innen zu Wort - und haben sich und ihre Arbeit prasentiert
und zur Diskussion eingeladen.

[1] Honeypot: Studie zu Frauen in der IT-Branche, 2018. URL: https://www.honeypot.io/de/women-in-tech-2018/
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GRUSSWORTE

EAF BERLIN

Als gemeinnitzige Beratungs- und Forschungsorganisation arbeitet
das Team der EAF Berlin seit nun mehr 25 Jahren an den Schnittstel-
len von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, um Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit sowie gesellschaftliche Veranderungs-
prozesse mitzugestalten.

Themen rund um die Digitalisierung von Gesellschaft und Arbeit
beschaftigen die EAF Berlin von daher insbesondere mit Blick auf
Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit. Die intersektionale Per-
spektive, die dabei als Analyse-Linse fir multidimensionale
Ungleich- und Privilegienstrukturen dient, ist ein wichtiger Schlissel
fur den Diskurs gesellschaftlicher Entwicklungen und Dynamiken.

ERFOLGSFAKTOR FRAU

Kinstliche Intelligenz und da- - .
: Vielfalt
mit verbundene Anwendungen |- P
: : L in Fihrung
wirken sich aufs Miteinander
aus. Umso entscheidender,
dass sich maoglichst viele am Gestaltungsprozess beteiligen konnen.
Um soziotechnischen Fragen rund um Chancengerechtigkeit gerecht
zu werden, braucht es - auch Uber einzelne Veranstaltungen hinaus
- mehr Sichtbarkeit, mehr materielle und ideelle Ressourcen und
mehr partizipativen und interdisziplinaren Diskurs. Wir freuen uns
sehr, mit diesem Projekt dazu beitragen zu konnen.

Der Verein erfolgsfaktor FRAU e. V. - kurz efF — wurde 2010 in Nurnberg gegriindet. Entstanden sind wir
aus dem Engagement fir die Nirnberger Resolution, die eine Quote fir Manner* und Frauen* in Auf-
sichtsraten forderte. Heute treten wir bundesweit auf und setzen uns fir mehr Frauen* in Fach- und

erfolgsfaktor FRAU
Impulse fiir Wirtschaft
und Gesellschaft

Fihrungspositionen ein. Wir sind Impulsgeber fiir einen gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftli-
chen Wandel und fiir mehr Vielfalt in Fihrungsetagen. Mit der Veranstaltung “Frauen* und Kiinstliche

Intelligenz - Geschlechterpolitische Veranderungen durch neue Technologien” haben wir uns das Ziel
gesetzt, zu sensibilisieren und einen Diskurs anzustof3en, denn geschlechterpolitische Veranderungen
zum Besseren durch Kl sind kein Selbstlaufer und Frauen* missen und wollen die Zukunft mitgestalten.



PROGRAMM

14:00 | BegriiBung und Einfiihrung durch die Initiator*innen

14:20 | KI, DIE GROSSE CHANCE ODER DAS BEFURCHTETE RISIKO?
Keynote: Kenza Ait Si Abbou Lyadini, KI-Expertin und Autorin

15:05 | KI & FRAUEN* - TECHNISCHE UND INHALTLICHE HERAUSFORDERUNGEN
Inputs:
— Theresa Tran, Data Scientist, Lufthansa Industry Solutions
Kl: Komplizierte Probleme und komplexe Losungen mit Risiko?
— Dr. Teena Hassan, Post-Doc, Universitidt Bremen & ehem. Senior Scientist, Fraunhofer /IS
Warum Vielfalt wichtig fiir menschenzentrierte Kl ist
— Jessica Wulf, Projektmanagerin, AlgorithmWatch
Alles (un)fair? Geschlechtsspezifische Diskriminierung durch KI

15:45 | FRAGE UND ANTWORT - PRAXISBEISPIELE AUS DER ARBEITSWELT
Paneldiskussion:

— Tobias Krafft, Geschaftsfihrer, Trusted Al

— Anika Krellmann, Geschaftsfiihrerin, Co:Lab

— Katja von der Bey, Vorstand und Geschaftsfihrung, WeiberWirtschaft

16:45-17:15 Uhr | Interaktive Pause

17:15 | DIGITALISIERUNG GESCHLECHTERGERECHT GESTALTEN
Impulsvortrag: Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok
Vorsitzende Sachverstandigenkommission Dritter Gleichstellungsbericht

17:35 | HANDLUNGSOPTIONEN UND DIGITALE FEMINISTISCHE VISION
Paneldiskussion:
— Andreas Hartl, Referatsleiter, Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
— Lisa Hanstein, Expert, EAF Berlin

—  Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Vorsitzende Sachverstandigenkommission Dritter Gleichstellungsbericht

— Nadine Schon, MdB und Mitglied der Enquetekommission Kiinstliche Intelligenz

18:30 | FEEDBACK UND ABSCHLUSS

MEHR INFOS

www.ki-kongress.org
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REFERENT*INNEN

Kenza Ait Si Abbou Lyadini

Die KI-Expertin und Autorin Kenza Ait Si
Abbou Lyadini verbindet in ihrer Arbeit
die Themenbereiche der Robotik und KI,
sowie Diversity und Networking. Dabei
nimmt das Interesse an ihrer Expertise
stetig zu: 2021 wird sie als eine von
.Beyond Gender Agenda’'s Diversity
Drivers, Top 50 to Watch™ ausgezeichnet.

Katrin Frisch

Katrin Fritsch ist Mitgrinderin von MO-
TIF Institute for Digital Culture, ein un-
abhangiger Think Tank an der Schnitt-
stelle von Technologie und Gesell-
schaft. Katrin forscht, schreibt und ent-
wickelt Formate fir zivilgesellschaftli-
che Beteiligung in den Bereichen Techno-

logie, Klimawandel und Gender-Gerechtigkeit.

Sie hat einen MSc in Data & Society der LSE.

Dr. Katja von der Bey

Dr. Katja von der Bey ist Geschaftsfiihre-
rin und Vorstandsmitglied der Weiber-
Wirtschaft, Europas grofite Frauenge-
nossenschaft und Grinderinnenzent-
rum. Sie mitverantwortet aktuell das
Projekt KITE der bundesweiten grinde-
rinnenagentur (bga), bei dem eine KI-
basierte Anwendung fir Grinderinnen entwickelt werden soll.

Andreas Hartl

Andreas Hartl leitet seit August 2017 das
Referat Kl 1 [(Kinstliche Intelligenz,
Datenokonomie, Blockchain] im Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Energie.
Das Referat ist mit wirtschafts- und digi-
talpolitischen  Fragestellungen  der
Kinstlichen Intelligenz, der Blockchain-
Technologie, der Politik offener Daten
(Open Data) sowie weiterer Themen der Daten-

okonomie befasst. Es ist unter anderem zustandig fir die Strategie
Kinstliche Intelligenz sowie die Blockchain-Strategie der Bundes-
regierung sowie fiir den Vorschlag der EU-Kommission fir ein Ge-
setz Uber Kinstliche Intelligenz.



https://www.kite-bga.de/home/

Dr. Teena Hassan

Dr. Teena Hassan ist eine Wissenschaft-
lerin spezialisiert auf Automatische
Mimikanalyse und Mensch-Roboter-
Interaktion. Als Kl und Robotik Spezi-
alistin war sie im Rahmen des drei-
jahrigen Forschungsprojektes “VIVA”
an der Entwicklung eines Social Robots
beteiligt. Zurzeit forscht sie weiter im Be-
reich Kl und Robotik an der Universitat
Bremen und ihr Fokus liegt u.a. auf Be-
starkendes Lernen mit menschlichem
Feedback.

Anika Krellmann

Anika Krellmann ist Geschaftsfiihrerin
des Co:Lab - Denklabor und Kollabora-
tionsplattform fir Themen rund um Di-
gitalisierung und Gesellschaft. Zur digi-
talen Transformation und KI arbeitet
sie nicht nur in der Co:Lab-Initiative
#KoKI, sondern auch hauptberuflich als
Referentin in der Kommunalen Gemein-
schaftsstelle  fir  Verwaltungsmanagement
(KGSt).

Tobias Krafft

Tobias Krafft ist ausgebildeter Sozioinfor-
matiker und Geschaftsfihrer der Trus-
ted Al GmbH, welche Unternehmen zu
KlI-Systemen berat. Er ist ausgezeichnet
mit dem Weizenbaum Studienpreis und
arbeitet aktuell an einer Promotion zu
Verantwortlichkeiten von Systemen zur
Automatischen Entscheidungsfindung
(ADMs) am Algorithm Accountability Lab der TU
Kaiserslautern.

Nadine Schon

Nadine Schon ist direkt gewahlte Bun-
destagsabgeordnete fur den Wahlkreis
St. Wendel und Vorsitzende der CDU-
Landesgruppe Saarland. Sie gehort
dem geschaftsfihrenden Vorstand der
CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bun-
destag an und ist als stellvertretende
Fraktionsvorsitzende fur die Themenfelder
Digitalisierung sowie Familie, Senioren, Frauen und Jugend verant-
wortlich. Gemeinsam mit Thomas Heilmann hat sie in lhrem Buch
“NeuStaat” Vorschlage zur Modernisierung von Politik und Verwal-
tung vorgelegt.


https://navelrobotics.com/viva/
http://aalab.informatik.uni-kl.de/

Theresa Tran

Theresa Tran ist Data Science Consul-
tant bei Lufthansa Industry Solutions,
einem Dienstleister fur |T-Beratung
und Systemintegration. Die Gesell-
schaft fir Informatik zeichnete sie
2019 als KI-Newcomerin aus. In ihrer
Freizeit setzt sie sich dafir ein, Mad-
chen und Frauen fiir den MINT-Bereich
zu begeistern, u.a. ist sie engagiertes Mitglied
im Femtec.Alumnae e.V. (kurz FTA).

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok

Als Vorsitzende der Sachverstandigen-
kommission des Dritten Gleichstel-
lungsberichts und Direktorin des Harriet
Taylor Mill- Institut fiir Okonomie und
Geschlechterforschung verfigt Prof. Dr.
Aysel Yollu-Tok nicht nur iber umfassen-
des Wissen zu Gleichstellungspolitik und
Gender Economics, sondern ist auch Expertin
fur Feministische Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik sowie Digitalisierung.



https://www.lufthansa-industry-solutions.com/de-de/
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/44.sachverst%C3%A4ndigenkommission3.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/44.sachverst%C3%A4ndigenkommission3.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/44.sachverst%C3%A4ndigenkommission3.html

KEYNOTE: KI, DIE GROSSE CHANCE ODER DAS BEFURCHTETE RISIKO?

Die Robotik- und KI-Expertin Kenza Ait Si Abbou Lyadini - bekannt u.a.
durch ihr Buch , Keine Panik ist nur Technik” - ibernahm die Keynote
zum Kongress, moderiert von Anna-Maria Rufer, Projektleiterin bei
efF. Die folgende Zusammenfassung greift Kernpunkte Lyadinis Key-
note auf.

Kiinstliche Intelligenz (KI] - ein Begriff, der wohlviele Definitionen be-
inhaltet und in Diskussionen daher oft als Sammelbegriff fir ganz viele
technische, aber auch gesellschaftliche oder besser: soziotechnische
Entwicklungen genutzt wird. Generell ist zwischen starker und schwa-
cher Kl zu unterscheiden (siehe u.a. Enquetekommission Kiinstliche
Intelligenz). Unter starker Kl sind v.a. Technologien gemeint, die wir
aus Science-Fiction kennen also Software, die menschenahnliche
(humanoide) bis Gibermenschliche Fahigkeiten hat. Davon sind aktu-
elle Entwicklungen aber noch weit entfernt. Viel eher kommen wir im
Alltag und der Arbeitswelt mit schwacher Kl in Kontakt, also Anwen-
dungen wie automatisierter Bilderkennung, Produktempfehlungen o-
der (treffsicheren) Prognosen etwa im Werkstoffbereich oder der Fer-
tigung.

Weitere Beispiele fiir Anwendungen im Alltag sind der Einsatz von
Robotik im Fertigungs- und Produktionssektor, Prototypen selbst-
fahrender, autonomer Fahrzeuge, Pflegerobotern in der Alten- und
Krankenpflege oder digitale Chatbots im  Kundenservice.

All das sind Chancen fiir einen einfacheren, sicheren und entlastenden
Alltag. Doch es ist ebenso wichtig, auch mogliche Risiken solcher Ent-
wicklungen gesellschaftlich zu diskutieren und kritisch zu hinterfra-
gen —insbesondere in Hinblick auf eine geschlechter- und chancenge-
rechte Gesellschaft. So gibt es zahlreiche Negativbeispiele bei denen
deutlich wird, das Kl-basierte Anwendungen bestehende Ungleichhei-
ten wie im Brennglas nicht nur reproduzieren, sondern manifestieren:
Der automatische Seifenspender, dessen Software Hande von Schwar-
zen Personen nicht erkennt, die Berechnung der Kreditwurdigkeit, die
weiblichen Kundinnen weniger Kreditvolumen einraumt als mannli-
chen Kunden oder die Software der osterreichischen Arbeitsagentur,
die arbeitssuchende, alleinerziehende Miitter als schwer vermittelbar
einstuft.



All diese technischen Entwicklungen beeinflus-
sen gesellschaftliches Zusammenleben. Die Ri-
. — siken zu kennen, kann die Ausgangsbasis dafur
* & = sein, geschlechtergerechte, faire Losungsideen
h‘/’_ zu gestalten. Datenbanken bilden Zahlen aktuel-

ler gesellschaftlicher Realitaten ab. Entwick-

ler*innen-Teams im IT-Sektor sind haufig sehr
homogen und ihre Perspektive von daher begrenzt. Und auch der Ein-
satz von Kl-basierten Anwendungen muss ausgewahlt stattfinden: Au-
tomatisierte Prozesse sind gut darin, grofle Datenmengen zu sortie-
ren, Muster zu erkennen oder Korrelationen aufzuzeigen. Uberall dort,
wo von der Regel abweichende Betrachtungen, wo die Sensibilitat fur
den Einzelfall und menschliche Intelligenz gefragt sind, ist der Einsatz
automatisierter Software als letzte Entscheidungsinstanz wenig sinn-
voll.

+ 0



INPUT: KI & FRAUEN*, TECHNISCHE UND INHALTLICHE

HERAUSFORDERUNGEN

Moderiert von Eva Gengler, Projektleiterin von efF, fihrten zu Beginn drei Referent*innen mit wissenschaftlichen bzw. praktischen Inputs in die
technischen und inhaltlichen Herausforderungen von Kl in Bezug auf Geschlechtergerechtigkeit ein. Im Folgenden finden Sie kurze Zusammen-

fassungen der einzelnen Sessions:

Theresa Tran - KI: Komplizierte Probleme
und komplexe Losungen mit Risiko? Theresa
Tran veranschaulichte in ihrem Beitrag, wie
wichtig die sog. Explainable Al ist. Diese An-
satze, um fur Entscheidungen von Kl-basierten
Systemen menschlich-verstandliche Erkla-
rungen zu liefern, konnen den Entwickler*in-
nen bei der Optimierung ihrer
Datensets und Modelle

. so Biases aufgedeckt,
J diese direkt behoben und
somit mehr Fairness er-

helfen, Vertrauen in diese Technologien aufzu-
bauen und Akzeptanz herzustellen. Eine Live-
Demo zum Schluss, zeigte, wie Explainable Al

helfen. AuBlerdem konnen
reicht werden. Zudem kann die Explainable Al
in der Praxis eingesetzt werden kann.

Dr. Teena Hassan - Warum Vielfalt wichtig fiir menschenzentrierte Kl ist Teena
Hassan erklarte anhand der automatischen Schmerzerkennung aus Gesichts-
ausdriicken mithilfe von maschinellem Lernverfahren, wie wichtig Vielfalt und
interdisziplinare Beteiligung bei der Entwicklung von menschenzentrierten Ki-
basierten Systemen sind: Viele offene Fragen konnen nicht nur mit Informatik-
Wissen beantwortet werden. Stattdessen wird eine tiefere interdisziplinare Ar-
beit gebraucht, z.B. zusammen mit Disziplinen wie der Psychologie, der Medizin und den Pfle-
gewissenschaften.

Jessica Wulf - Alles (un)fair? Geschlechtsspezifische Diskriminierung durch Kl Jessica Wulf
stellte u.a. das Projekt AutoCheck von AlgorithmWatch vor, bei dem nach Fallbeispielen von
Ungleichbehandlung oder Diskriminierung durch automatisierte Entscheidungssysteme (ADM]
gesucht wird. Denn: Selbst, wenn ADM- Systeme mit guten Intentionen entwickelt und einge-
setzt wurden so sind sie nicht automatisch neutral und konnen im schlimmsten
Fall (in)direkt diskriminierende Ergebnisse produzieren. In der Entwicklung
und Anwendung dieser Systeme treffen Menschen an vielen Punkten Entschei-
dungen und lassen so - oft unbewusst - ihre Voreingenommenheiten, Vorur-
teile und Perspektiven in die Systeme einflieBen. Wir sollten starker Uber den
Einsatz solcher Systeme diskutieren und mehr Transparenz, mehr Nachvoll-
ziehbarkeit und vor allem mehr Verantwortlichkeit in der Entwicklung und Anwendung dieser
Systeme erreichen.

~ 1 »



GESPRACH: FRAGE & ANTWORT - PRAXISBEISPIELE AUS DER ARBEITSWELT

Gemeinsam mit Anika Krellmann, Tobias Krafft und Dr. Katja von der Bey hat EAF-Expert Lisa Hanstein zu Herausforderungen von Kl in Arbeitswelt
und Verwaltung, zu moglichen Potenzialen mit Blick auf Geschlechtergerechtigkeit sowie einigen Praxisbeispielen gesprochen: Zahlreiche Bei-
spiele zu unfairen Kl-basierten Systemen auch im Arbeitskontext zeigen, wie wichtig es ist, sich mit den Entstehungsprozessen solcher Systeme
aus einer soziotechnischen Sicht zu beschaftigen, den Einsatz in kritischen Bereichen genau zu monitoren, ggf. zu begrenzen und die Auswirkun-
gen fir Beschaftigte stets im Blick zu haben. Das ist auch in der digitalen Verwaltung relevant, da dort Anwendungen entwickelt und eingesetzt
werden, die viele Menschen betreffen. Sind diese Voraussetzungen erflllt, bietet Kl aber auch enorme Chancen in der Arbeitswelt z.B. zur Entlastung
der Mitarbeiten. Daruber hinaus hat Kl das Potenzial, unfaire analoge Prozesse ein fairer zu gestalten oder bestehende Ungleichbehandlungen
sichtbar zu machen, wie im Praxisbeispiel des Projekts KITE angestrebt. Ein wichtiges Instrument fir den geschlechtergerechten Einsatz von Kl-
basierten Systemen in der Arbeitswelt sind Transparenz, die Schaffung von Vertrauen, Nachvollziehbarkeit und die Befahigung von Beschaftig-

ten/digitale Kompetenzen. Einige Highlights der Frage-Antwort-Runde:

Tobias Krafft — Die Starken der Sozioinformatik fiur die Arbeitswelt
Der Entstehungsprozess ADM-Systemen in denen Methoden der
kunstlichen Intelligenz verwendet werden, gestaltet sich entlang eines
langen Prozesses. Dieser ist gespickt mit Entschei-
dungen, die dazu fihren kénnen, dass ein ADM-Sys-
‘ tem am Ende eine ungewollte Ungleichbehandlung

) durchfihrt. Diese lange Kette der Verantwortlich
bietet damit aber auch einen strukturellen Prozess um die Bereiche
zu identifizieren in denen wir als Gesellschaft genauer hinschauen
mussen.

Yo\

Die Chancen dieser neuen Technologie, die durchaus vorhanden sind,
konnen wir nur nutzen, wenn wir in sensiblen Bereichen, in denen
diese Systeme Uber die Leben von Menschen entscheiden, genau hin-
schauen.

Im Umkehrschluss gibt es aber viele Anwendungsszenarien von ADM-
Systemen in denen keine Gefahr einer Rechtsgutverletzung vorliegt
und wir die Potentiale von Kl schon heute voll ausschopfen konnen.



Anika Krellmann - Wie kann Kl in Kommunen sinnvoll eingesetzt
werden? KI muss Werte schaffen. Das ist besonders in Kommunen
das oberste Ziel. Es geht darum, die Lebens-, Arbeits- und Standort-
qualitat in Kommunen mit Kl zu verbessern. Aktuell liegen gerade in
schwachen Formen der Kl wie Bild- und Texterkennung oder der Da-
tenanalyse viele Potenziale fir mehr Effizienz und eine hohere Wir-
kungsorientierung von Entscheidungen und Mafinahmen in Kommu-
nen. Doch Kl ist weit mehr als Technologie und es genugt nicht, sie
als blofes Instrument zu betrachten. Chancen, Risiken, Hoffnungen
und Angste miissen klar adressiert werden. Dafiir braucht es auch

in Kommunen Debatten und die aktive Ausei-

nandersetzung. Vor allem ethische Frage-

stellungen sind zu diskutieren. Wie soll Kl bei
uns vor Ort genutzt werden? Wie stellen wir
eine Gleichbehandlung sicher? KI, Arbeits-
H welt und Geschlechtergerechtigkeit miissen

zusammengebracht werden, weil Innovation
und Diversitat zusammengehoren.

Katja von der Bey - Ein KI-Projekt flir mehr Geschlechtergerechtig-
keit. Diskriminierende Bewertungsmuster und damit einhergehende
Diskriminierungserfahrungen von Grinderinnen und Unternehmer-
innen wirken grindungshemmend und sind eine der Hauptursachen
dafiir, dass Frauen deutlich seltener ein Unternehmen griinden als
Manner. Das Pilot-Projekt der WeiberWirtschaft eG ,Diskriminie-

rungs-Bekampfung fur Grinderinnen durch gezielten Kompe-
tenzaufbau beim Erkennen und Bewaltigen von Diskriminierungs-
mustern”, kurz KITE, zielt darauf ab, aus diskriminierenden
Erfahrungen bestimmte Ausgrenzungsmuster

und -codes zu identifizieren und das Schwarm- é
wissen von Unternehmerinnen und Griinderin-

nen fur andere nutzbar zu machen.

Ein Thinktank mit Expertinnen aus dem Bereich Grinderinnenfor-
schung, Gleichstellung, Kommunikation/Asthetik und Programmie-
rung lotet Ideen aus, wie eine technische Anwendung in diesem Be-
reich entwickelt werden konnte, die mit Hilfe von Kl aus dem Erfah-
rungsschatz der Griinderinnen und Unternehmerinnen auch neue
Situationen analysieren und bewerten kann. Zu klaren ist dabei
auch, welchen Werten und Parametern eine solche Kl folgen musste,
damit sie nicht selbst genderspezifische Diskriminierungserfahrung
reproduziert. Im iterativen Prozess des Projektes wurden dazu meh-
rere Workshops durchgefiihrt, in denen jeweils wichtige Aspekte des
Themenbereichs bearbeitet werden. Gleichzeitig werden Diskrimi-
nierungserfahrungen von Grinderinnen und Unternehmerinnen ge-
sammelt, um erste Datensatze fur die Inhalte der Anwendungen zu
generieren.


https://kite-bga.de/home/
https://kite-bga.de/home/
https://kite-bga.de/home/
https://kite-bga.de/home/

INTERAKTIVE PAUSE

In einer kurzen Pausensession befragte Hanna Vélkle von der EAF Katrin Fritsch. Sie hat zusammen mit Helene von Schwichow MOTIF gegriindet -
ein grianderinnengefihrter Think-Tank an der Schnittstelle von Technologie und Gesellschaft. Katrin Fritsch erzahlte Gber die derzeitigen Projekte
von MOTIF zu Gender, digitaler Infrastruktur und Zivilgesellschaft. Konkret also Forschungsangebote, die folgenden Fragen nachgehen: ,Was sind
feministische Anséatze zu KI? Und wie konnen die uns auch weiterbringen?” Oder Kooperationen mit Stadtplaner*innen und der Frage, wie digitale
Infrastrukturen fir die Bevolkerung nutzbar gemacht werden konnen.

An den Partizipationsgedanken anknipfend, bearbeitet MOTIF auch Projekte, die KI und Demokratie zusammenfiihren. Zentral sind dabei auch
Fragen der Fairness, also nach Datenschutz und Gemeinwohl: Welche Open-Source Angebote kdnnen Birger*innen nutzen? Katrin Fritsch ging
dann auch im Detail auf Feminist Futures ein, ein Projekt, das die Zukunft des Internets aus feministischer Perspektive re-imaginieren und neu
erzahlen soll.

INPUT: ,,DIGITALISIERUNG GESCHLECHTERGERECHT GESTALTEN" -
DER DRITTE GLEICHSTELLUNGSBERICHT

Digitalisierung und Geschlechtergerechtigkeit sind Themen, die viele gemeinsame Schnittmengen aufweisen. Nicht ohne Grund hat sich der Dritte
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung explizit diesem Thema gewidmet. Anfang 2021 legt die zustandige Sachverstandigenkommission ihren
Bericht ,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten” vor. Auf den knapp 200 Seiten zeichnen die Sachverstandigen unter der Leitung der Okono-
min Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok die gro3e Bandbreite an Themen nach, die sich unter dem Oberbegriff , Digitalisierung” subsummieren lassen, dis-
kutieren Chancen und Risiken, legen aktuelle interdisziplinare Forschungsstande dar und formulieren 101 (politische) Handlungsempfehlungen.


https://motif-institute.com/fur-digitale-kultur

Die Vorsitzende der Sachverstandigenkommission prasentierte im Rahmen des Kongresses ausgewahlte Inhalte und verwies insbesondere auf
weibliche Griindungen oder Personalrekrutierung - beides Themen, die stark mit automatisierten Anwendungen verkniipft sind und geschlech-
ter(un)gerechte Auswirkungen mit sich bringen kénnen. Zudem er-

klarte Aysel Yollu-Tok zwei wesentliche Begrifflichkeiten des Be- BV
richts. Zum einen erlauterte sie, welche Rolle aus der Perspektive dzirgg:li;igc‘;‘fﬁt
der Sachverstandigenkommission der soziotechnische Ansatz
spielt, also die verbindende Betrachtungsweise und Analyse von B
Technik und Gesellschaft. Zum anderen definierte sie Verwirkli- il
chungschancen. Damit ist die tatsachliche, individuelle Partizipa- ,
tions- und Gestaltungsmaoglichkeit gemeint. Wer kann also bei- B.II

. . .. . . . Digitale
spielsweise aktuell digitale Innovationen materiell und/oder ideell i ” Wirtschaft
vorantreiben? Wer wird im gesellschaftlichen Diskurs dariber ge- ' : *
hort? Und wer entwickelt tatsachliche Anwendungen? L \ B -
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In der Diskussion konnen dabei verschiedene Analyseebenen o7 4 glflﬁhtitfe':‘”:r%;F:r‘:;'ttffr::nte :
durcheinandergeraten. Die Sachverstandigenkommission hat des- 6o 8 e ol T e, ‘ RIS '
halb ein sogenanntes Zwiebelmodell entwickelt. Copyright: Gutachten fiir den Dritten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, S. 17

Dieses Modell hat vier Schichten: Im Kern befindet sich die Digital-
branche, hier finden sich digitale Praktiker*innen wieder, die z.B. als Informatiker*innen Algorithmen entwickeln.

Dann folgt die digitale Wirtschaft. Also der Teil der Wirtschaft in dem wir etwa Plattformokonomie verorten wirden - also plattformvermittelte
Wirtschaftszweige wie Liefer- oder Logistikdienste. Die dritte Schicht im Zwiebelmodell ist die digitalisierte Wirtschaft.

Dahinter verbergen sich z.B. Selbstzahler*innen-Kassen im Supermarkt oder Mobile Arbeit statt GroBraumbiro. Und dann, die duf3erste Schicht:
die Digitalisierung der Gesellschaft und damit verbunden die verstarkte Nutzung von Social Media etwa auch im politischen Diskurs.

Diese digitale ,Zwiebel” wachst und gedeiht in Abh&dngigkeit zu gleichstellungspolitischen Strukturen und spezifischen (politischen) Instrumen-
ten/Mafinahmen, die hier als Nahrboden fiir geschlechtergerechte Digitalisierungsgestaltung zu verstehen sind.

Mehr Informationen hier: https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/


https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/

PANEL: HANDLUNGSOPTIONEN UND DIGITALE FEMINISTISCHE VISION

Um die Diskussion zu politischen Rahmenbedingungen fortzusetzen, folgte dem Vortrag der Vorsitzenden der Sachverstandigenkommission eine
gemeinsame Diskussion mit politischen Vertreter*innen und digitalpolitischen Expert*innen. Dazu diskutieren Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Nadine
Schon (MdB), Andreas Hartl (Referatsleiter Bundeswirtschaftsministerium) und Lisa Hanstein (Wirtschaftsinformatikerin) moderiert von EAF Senior
Expert Hanna Volkle.

Bundestagsabgeordnete Nadine Schon ist Mitglied der Enquetekommission Kiinstliche Intelligenz und ist auBerdem im Aktionsbiindnis #SheTrans-
formsIT engagiert. 2018 wurde die Enquetekommission eingesetzt. Warum sollten sich Politik und Gesellschaft aktiv mit dem Thema Kl auseinan-
dersetzen? Welche Rahmenbedingungen kann Politik setzen? ,,Die digitale Transformation erzeugt in allen Bereichen eine Vielzahl an Herausfor-
derungen und Chancen. Frauen miissen diesen Wandel noch aktiver mitgestalten, um davon im gleichen Mal3 wie Manner profitieren zu konnen.
Derzeit ist feststellbar, dass Frauen im digitalen Bereich deutlich weniger wahrnehmbar sind als Manner, etwa grinden sie seltener Start-Ups, sind
in Spitzenpositionen von Digitalunternehmen oder Wissenschaftsunternehmen kaum zu finden. Damit das Risiko des Kl-Bias - sprich der unbeab-
sichtigten Verzerrung von Entscheidungen durch kinstliche Intelligenz — minimiert wird, brauchen wir auch dort mehr Entwicklerinnen, die das
System positiv pragen konnen. Wir missen im Netzwerk von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik noch starker gemeinsam daran arbeiten, den
digitalen Wandel geschlechtergerecht zu steuern und Licken beim Zugang zu digitalen Technologien und Berufen zu schlief3en. Dafir haben wir
die Initiative SheTransforms/T auf den Weg gebracht, und auch die Gleichstellungsstiftung wird dazu beitragen, den Gender Gap im Technologiebe-
reich zu iiberwinden und mehr Bewusstsein fiir dieses elementare Thema zu schaffen.”

Andreas Hartl ist Referatsleiter im Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie. Dort ist er fir die Themen Kunstliche Intelligenz und Datenoko-
nomie zustdndig. Eine zentrale Frage bei der (politischen) Steuerung von Digital- und Innovationspolitik ist die Herangehensweise und der Umgang
mit neuen Technologien. Es gibt dabei mindestens zwei Herangehensweisen: Entweder wir probieren Prototypen aus, kommen erst mal ins Machen
und justieren dann nach, oder wir klopfen vor der Implementierung von Innovationen magliche Risiken ab bzw. setzen digitalpolitische, wertgetrie-
bene Leitplanken. Wichtig ist, das grofle Potenzial von guten KI-Modellen anzuerkennen. Selbstlernende KI-Programme brauchen grofie und
qualitativ guten Datensatze, um zu funktionieren. Politisch gilt es dabei die (technischen) Entwicklungen genau zu beobachten und (gesellschaft-
liche) Auswirkungen sensibel zu berticksichtigen.



Lisa Hanstein beschaftigt sich als Wirtschaftsinformatikerin bei der EAF Berlin mit den Zusammenhangen von unbewussten Denkmustern und
Technikentwicklung. Bevor wir Handlungsbedarfe ermitteln, ist es wichtig, dass wir uns die Probleme um unfaire Kl-basierte Systeme im Detail
ansehen. Denn tatsachlich gibt es je nach Ursache sehr unterschiedliche Losungen. Es kann sein, dass das Kl-basierte System an sich unfair ist,
z.B. weil bei der Anforderungsanalyse nicht alle End-User*innen in ihrer Diversitat beachtet wurden, weil in Bildern oder der Sprache Geschlech-
terstereotype reproduziert werden oder weil das darunterliegende Modell unfair ist. Eine haufige Ursache sind auBerdem die verwendeten Daten,
z.B. wenn sie bestehende Diskriminierung widerspiegeln oder nicht vielfaltig genug sind. Die dritte Ursache ist der falsche Einsatz. Das kénnen
unfaire analoge Prozesse und falsche Rahmenbedingungen sein oder aber, dass der jeweilige Prozess gar nicht geeignet ist fur eine Automatisie-
rung. Wir brauchen vor allem mehr Standards, Prozesse und eine vermehrte interdisziplinare Zusammenarbeit, um gute Losungen zu entwickeln.
Fir eine gleichstellungspolitische Arbeit sollten wir uns zunachst ansehen: Welche Stellschrauben wollen wir in unserer (analogen) Welt angehen?
Wo hakt es da? Und dann in einem zweiten Schritt Uberlegen: Wie kann uns IT damit helfen? Wichtig ist auch: technologische Trends immer mit
einer gleichstellungspolitischen Brille zu betrachten und geschlechtergerechte Digitalisierung als Querschnittsthema zu betrachten, das von
Anfang an mitgedacht werden muss.

In der weiteren Diskussion verweist die Vorsitzende der Sachverstandigenkommission zum Dritten Gleichstellungsbericht Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok
zudem nochmal auf die Bedeutung von Verwirklichungschancen. Konkret sind damit Budgets fir gleichstellungspolitische Arbeit (siehe z.B.
Gender-Budgeting) aber auch veranderte, geschlechtersensible Narrative gemeint: Sprechen wir von ,,Frauen brauchen Zugang” oder ,,Frauen
miissen mitgestalten”? Die Antwort auf diese Fragestellung kann entscheidend fiir die politische, gesellschaftliche sowie wirtschaftliche Gestal-
tungsmacht sein. Und wo sind Menschen von Entscheidungsvorlagen durch automatisierte Anwendungen betroffen? Hier miissen wir alle wachsam
sein.

Und wenn wir uns etwas wiinschen dirften? Wie sollte Kl dann sein? Die Panelist*innen halten fest: Wenn KI, dann...

... auf Basis von
Verwirklichungs-
chancen!

... strikt, ... ZUm

intersektional

Mitgestalten
& kreativ!




AUSBLICK - UND WAS BLEIBT? WIE MACHEN WIR WEITER?

Wie gehen wir auseinander und vor allem: Wie machen wir weiter? Gerade hat die Bundesregierung ihre Stellungnahme zum Dritten Gleichstel-
lungsbericht veroffentlicht. Ein gro3er Schwerpunkt liegt dabei auf Information, Aufklarung und dem Vermitteln von Chancen - insbesondere
auch in (frihkindlicher) Bildung. Wie kann das gelingen? Es geht ums Begeistern fiir Ausbildungen im MINT Bereich und das Wecken des Interes-
ses, indem die Mdglichkeiten im Digitalbereich noch besser erkennbar werden.

Des Weiteren missen wir auch wachsam fir multiple Diskriminierungsstrukturen bleiben. Dabei kann die Perspektive der Intersektionalitat hilf-
reich sein. Wenn die Digitalisierung die Ubersetzung der (gesellschaftlichen) Welt in Daten ist, miissen wir wachsam fiir Mehrfachdiskriminierun-
gen und Dynamiken von Ungleichverhaltnissen bleiben. Hierbei ist der Kontext entscheidend, damit die Ubersetzung gelingt. Kontext bedeutet
dabei also: Wie sind Privilegien in unserer Gesellschaft verteilt? Wer hat Zugang, wer nutzt und wer gestaltet (digitale) Innovationen?

Konkret leiten wir als Kongress-Team folgende (politische) Forderungen ab:

= Aktive Mitgestaltung des digitalen Wandels durch Frauen* mit , gleichstellungspolitischer Brille”

» Interdisziplinare, diverse Teams aufbauen zur Entwicklung und Steuerung einer geschlechtergerechten KI.
Einzubeziehen sind Personen aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft

= Grofle und geeignete Datensatze aufbauen, die zu geschlechtergerechten Systemen fihren

= Kriterien erarbeiten fur vielfaltige, nicht schon im Ansatz geschlechterdiskriminierende Daten zur Vermei-
dung unfairer KI-Systeme

= Kritische Beobachtung der technologischen Entwicklung zur Erkennung und Korrektur gesellschaftlicher
Auswirkungen einer ungesteuerten Kl

= Uberpriifen ob eine KI-MaBnahme iiberhaupt das richtige Instrument fiir den geplanten Einsatz ist



Und was sagen unsere Netzwerke und Teilnehmenden? Was nehmen sie mit? Hier ein Ausschnitt der gesammelten Aha-Erlebnisse des
Kongresses:

Intersektionalitat
mitdenken und
verankern: Frauen
nicht binar
denken

Explainable Al:
Kl entmystifizie-
ren und sich in den
Diskurs einbringen

Kl nutzen, um
Diskriminierung

aufzudecken

Aufmerksam
bleiben und alle Kl halt uns einen
mitnehmen: Spiegel vor:

Utopische Wir alle tragen Unconscious Bias

Grundhaltung bei Verantwortung Es braucht reflektieren

der Planung der linhaltliche)

Zukunft nutzen Disruption und

(finanzielle)
Forderung
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