Satzung des Vereins ,Erfolgsfaktor Frau e.V.“
Satzung Stand vom 09.03.2023

§1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Name des Vereins lautet ,Erfolgsfaktor Frau®. Er soll in das

Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung flhrt er den
Namenszusatz ,e.V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Nirnberg.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2 Zweck

(1) Der Zweck des Vereins ist es, die Gleichstellung und Akzeptanz von Frauen in

Fach- und Fihrungspositionen zu verbessern und Impulse fir die Gesellschaft
und Wirtschaft zu setzen, die dem Wohle der Gesellschaft dienen.
Insbesondere soll der Verein innovative Ideen fur die Férderung von Arbeits-
und Entscheidungsstrukturen in privaten und 6ffentlichen Unternehmen und
Institutionen entwickeln, damit gemischt besetzte Gruppen von Menschen
verschiedener Geschlechtszugehérigkeit zu gesellschaftlich férderlichen und
ganzheitlichen Entscheidungen gelangen kénnen.

(2) Der Zweck des Vereins wird erflllt durch:

Durchflhrung von MaBnahmen zur gesellschaftspolitischen Willensbildung bei
Parteien, Berufsverbanden, Netzwerken, Hochschulen, Kammern und allen
anderen dafur relevanten zur Fihrung und Entscheidungskompetenz durch
gemischt besetzte Gruppen von Menschen verschiedener
Geschlechtszugehdrigkeit in privaten und 6ffentlichen Unternehmen und
6ffentlichen Institutionen.

Bereitstellung und Entwicklung von Konzepten (wie z.B. die ,Nurnberger
Resolution®) fur die Frauenférderung und Gleichstellung zur Nachahmung
durch andere Vereine, Verbande oder Institute, die gemeinnitzig handeln
oder im Sinne des Vereins handeln. In jedem Fall muss das schriftliche
Einverstandnis des Vereins eingeholt werden.

Offentlichkeitsarbeit fiir die Bewusstseinsbildung des geringen Anteils von
Frauen an Fiihrungspositionen und der Notwendigkeit fiir eine Anderung der
Situation mit Hilfe der Printmedien, Internetseiten und der Teilnahme an
entsprechenden Tagungen und Kongressen.

(3) Der Verein initiiert und begleitet Aktionen und versteht sich als Denkfabrik, die

immer wieder neue Projekte aufsetzt.

(4) Der Verein ist dartber hinaus zu allen Tatigkeiten berechtigt, die bestimmt und

geeignet sind, dem Vereinszweck unmittelbar zu dienen, einschlieBlich der
Grindung von und der Beteiligung an Vereinen oder Gesellschaften.



(5) Der Verein ist parteipolitisch, gewerkschaftlich und konfessionell neutral.
§3 Gemeinn(tzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins durfen in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhéltnismafiig hohe Vergitungen begunstigt werden.
Mitglieder dirfen branchentblich verglitet werden, wenn sie flr den Verein
und seine Projekte, insbesondere im Rahmen von mit Férdermitteln
unterstitzten Projekten, Leistungen erbringen. Entsprechendes gilt fir die
Personen, die die Vorstandstéatigkeit ausfuhren.

(2) Finanzielle und sonstige Mittel des Vereins, die nicht unmittelbar fir
satzungsmafige Zwecke im Verein verwendet werden, dirfen nur dann an
andere Einrichtungen flieBen, wenn diese ebenfalls steuerbeginstigte
Kérperschaften oder Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts sind und die
Mittel ausschlieBlich zu steuerbegunstigten Zwecken verwenden.

§4 Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliedschaft im Verein kann auf schriftlichen Antrag jede voll
geschaftsfahige, natlrliche Person oder jede juristische Person erwerben, die
gewillt ist, den Vereinszweck zu férdermn. Uber die Aufnahme der Mitglieder
entscheidet der Vorstand.

(2) Eine Ablehnung des Aufnahmeantrags ist nicht anfechtbar und muss nicht
begrindet werden.

(3) Jedes Mitglied ist aufgefordert, in jedem Kalenderjahr einen Spendenbeitrag
zu leisten. Die Spenden sollten mindestens 10 Euro betragen.

(4) Die Mitgliederversammlung entscheidet, ob feste Mitgliedbeitrage eingeflhrt
werden. Diese Regelungen sind dann in einer Beitragsregelung schriftlich
festzulegen.

§5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod oder bei
juristischen Personen durch den Verlust der Rechtsfahigkeit.

(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung zum Schluss des
Geschaftsjahres, die spatestens drei Monate vorher dem Vorstand
zugegangen sein muss. Mit der Einfihrung eines regelmaBigen
Mitgliedbeitrags kann der Vorstand eine Frist fir die Kindigung zum
Geschaftsjahresende vorschreiben.



(3) Ein Mitglied kann jederzeit mit sofortiger Wirkung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen die Interessen des
Vereins verstdBt, oder ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt. Der Beschluss
Uber den Ausschluss ist mit Griinden zu versehen und dem Mitglied bekannt
zu machen. Widerspricht das ausgeschlossene Mitglied dem
AusschlieBungsbeschluss innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang
des Beschlusses, hat der Vorstand die Angelegenheit der nachsten
Mitgliederversammlung zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Das Mitglied hat bei Beendigung der Mitgliedschaft keinerlei Anspriiche gegen
das Vereinsvermdgen

§6 Die Organe des Vereins

(1) Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
(2) Ein Beirat kann durch den Vorstand eingerichtet werden.

(3) Der Vorstand hat fur seine Tatigkeit einen Anspruch auf monatlichen
Aufwendungsersatz und Erstattung seiner Auslagen gemaf § 3 Nr. 26a EStG
i.V.m. §§ 31a und 31b BGB. Mitglieder des Vorstandes kénnen neben der
Vorstandstatigkeit auch in der Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaltungen tatig sein. In diesem Rahmen besteht dann auch ein
Anspruch im Rahmen einer Ubungsleiterpauschale. Diese sollte den
Stundenlohn in der H6he des Mindestlohns nicht Gberschreiten. Die Vorstande
sind bei Ausflihrung der Geschéfte betreffend die Verglitung,
Aufwandsentschadigung von der Beschréankung des § 181 BGB befreit.

§7 Der Vorstand

(1) Der Vorstand nach § 26 BGB. besteht aus zwei Mitgliedern. Er kann um bis zu
3 weitere Mitglieder erganzt werden.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer
von 3 Jahren gewahlt. Sie bleiben bis zur Wahl des nachsten Vorstandes im
Amt.

(3) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtsperiode aus, findet in der nachsten
Mitgliederversammlung oder einer au3erordentlichen Mitgliederversammlung
eine Neuwahl statt.

(4) Der Verein wird nach auf3en vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder.

(5) der Vorstand ist verantwortlich fr:

. die Fuhrung der laufenden Geschéfte

2. die Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung
3. die Verwaltung des Vereinsvermbgens

4. die Aufstellung eines Haushaltsplans fir jedes Geschéftsjahr

—



5. die Buchflhrung
6. die Erstellung des Jahresberichts
7. die Vorbereitung und die Einberufung der Mitgliederversammlung

(6) Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben. Diese ist der
Mitgliederversammlung bekannt zu geben.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschllsse in Vorstandssitzungen, im schriftlichen
Umlaufverfahren oder in einem Umlaufverfahren in Textform oder unter
Einsatz elektronischer Kommunikationsmittel, sofern kein Vorstandsmitglied
einer Beschlussfassung auBBerhalb einer Vorstandssitzung widerspricht. Die
Beschllsse werden protokolliert. Vorstandssitzungen, Abstimmungen und
Beschlisse kdnnen unter Einsatz elektronischer Kommunikationsmittel, zum
Beispiel als Videokonferenz, erfolgen.

§8 Kassenprifung

Die Mitgliederversammlung wéhlt zwei Kassenprifer*innen, die nicht
Vorstandsmitglieder sind, auf die Dauer von zwei Jahren. Diese Uberprifen am Ende
eines jeden Geschaftsjahres die rechnerische Richtigkeit der Buch- und
Kassenflhrung. Die Kassenprifer*innen erstatten Bericht in der nachstfolgenden
ordentlichen Mitgliederversammlung.

§9 Die Mitgliederversammlung, Zustandigkeit, Einberufung

(1) Die Mitgliederversammlung ist zustandig far:
1. die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder
2. die Wahl der Kassenprufer/innen
3. die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fir das
nachste Geschéaftsjahr
4. die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands
5. die Festsetzung der H6he und der Falligkeit des Jahresbeitrages
6. die Beschlussfassung tber Satzungsanderungen und die Auflésung des
Vereins
(2) Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung sind samtliche ordentliche
Mitglieder berechtigt. Die ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal im
Jahr abgehalten. Die Einberufung erfolgt durch Einladung des Vorstands in
Textform unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen. Der Einladung sind
eine Tagesordnung sowie die Gegenstéande der anstehenden
Beschlussfassungen beizuftgen.

(3) Antrage zur Tagesordnung sind vier Wochen vor der Versammlung schriftlich
beim Vorstand einzureichen. Die Bekanntgabe des Termins zur
Mitgliederversammlung erfolgt rechtzeitig, damit Antréage eingereicht werden
kénnen (8 Wochen vor dem Termin).

(4) Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung erfolgt durch Handzeichen
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Auf Antrag wird geheim
abgestimmt. Satzungsanderungen bedlrfen einer Mehrheit von 3/4 der



abgegebenen Stimmen. Um den Zweck des Vereins zu andern ist die
Zustimmung aller Mitglieder erforderlich. Die Auflésung des Vereins kann nur
mit einer Mehrheit von 4/5 der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(5) Uber die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift aufzunehmen, welche durch die Protokollfihrung und einem
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

(6) Eine Stimmubertragung von nicht anwesenden Mitgliedern ist grundsatzlich
nicht vorgesehen, kann aber vom Vorstand eingefihrt werden.

§10 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann einberufen werden, wenn dies im
Dienste der Vereinsinteressen erforderlich erscheint, oder wenn die Einberufung von
mindestens 1/5 der Mitglieder schriftlich unter Angabe von Griinden bei einem
Vorstandsmitglied verlangt wird. In dringlichen Fallen kann in der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung auch Uber Satzungsénderungen entschieden werden.

§11 Auflésung des Vereins, Liquidatoren

(1) Bei Auflésung der Vereinigung oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke
fallt sein Vermdgen an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
eine andere steuerbeglnstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fur die
Foérderung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen, hilfsweise an
den Deutschen Frauenrat e.V. Hieruber hat die Mitgliederversammlung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen zu beschlie3en.
Der Auflésungsbeschluss darf erst nach Einwilligung der zustandigen Behorde
ausgefuhrt werden nach Einwilligung der zustandigen Behdrde ausgefihrt
werden. Das Vereinsvermdgen ist ausschlieBlich zu dem in §1 dieser Satzung
definierten Zweck zu verwenden.

(2) Als Liquidator:innen werden zwei Vorstandsmitglieder inkl. des zustandigen
Vorstandsmitglieds fir die Finanzen bestellt.

§12 Beschluss Anderungskompetenz

Der Vorstand wird ermachtigt, Anpassungen des Satzungsentwurfes vorzunehmen,
soweit diese zur Eintragung des Satzungsentwurfs in das Vereinsregister nach
Vorgaben des Registergerichts notwendig sind sowie flr den Fall, dass diese nach
den Vorgaben der zustandigen Finanzverwaltung zum Erhalt des Status als
steuerbeguinstigt vorgeschrleben sind. Die Anderungskompetenz des Vorstands soll
dabei redaktionelle Anderungen sowie materielle Anderungen, soweit diese den
Charakter der jeweiligen Satzungsregelung nicht wesentlich verandert, umfassen.

§13 Sonstiges

(1) Schreiben der Vereinigung an ihre Mitglieder gelten als zugegangen, wenn sie
an die dem Verein zuletzt bekannt gegebene Anschrift, Email oder
Faxnummer des Mitglieds abgesendet worden sind.



